
（別添資料１）

事業所名 作成日 2025 年 2 月 15 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間 ８ 時 ００ 分か
ら １７ 時 ００ 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活
〇健康状態の維持・改善（検温や手洗い・うがいの実施、運動を毎日実施していくことで健康的な体作りを行っていきます）
〇生活習慣や生活リズムの形成（日々のカリキュラムやタイムテーブルを活用していくことでリズムを獲得していきます）
〇基本的生活のスキルの獲得（個々の能力に合わせたトレーニングの実施、集団活動の中でのトレーニングにより、生活に必要なスキルを獲得していきます）

運動・感覚

認知・行動
〇認知の特性についての理解と対応（事業所内の構造化やカリキュラムにて、空間や時間等の認知形成に繋げていきます）
〇対象や外部環境の適切な認知と適切な行動の習得（SSTや課外活動等にて、認知と適切な行動の習得に繋げます）
〇行動障害への予防及び対応等(不適切な行動に対して瞬時に児童への声かけや振り返りを徹底させることで自分自身の行動に対して考える力を身に付けます)

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

運動学習特化型児童発達支援・放課後等デ
イサービスグッジョブスポーツ

〇姿勢と運動・動作の基本的機能の向上（運動や課外活動等を通して基本的機能の向上を獲得していきます）
〇姿勢保持と運動・動作の補助的手段の活用（運動や机上活動を通して、体幹や基礎体力の向上を目指します）
〇身体の移動能力の向上（運動や遊びを通して、自らの体を自由に動かす（コントロールする）能力を育みます）
〇保有する感覚の活用（感覚統合を目的とした療育器具（トランポリンやスイング等）を用いて感覚を整えていきます）

〇コミュニケーションの基礎的能力の向上（SSTや課外活動を通して、場に応じた声掛けができるようサポートを行っていきます）
〇言語の受容と表出（上記同様）
〇コミュニケーションの手段の選択と活用（上記同様）
〇状況に応じたコミュニケーション（上記同様）
〇情緒の安定（SSTやトレーニングにより、脳機能の向上を図り、情緒の安定に繋げます）
〇他者との関わり(人間関係)の形成（日々の活動や課外活動、社会活動を通して、他者と関わる機会を増やしていきます）
〇遊びを通じた社会性の発達（日々の活動や課外活動、社会活動を通して他者と関わる機会を増やし、社会性を育んでいく機会を提供していきます）
〇仲間づくりと集団への参加

支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者参観
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。



（別添資料１）

事業所名 作成日 年 ２ 月 １５ 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間 １０ 時 ００ 分か
ら １９ 時 ００ 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

令和７運動学習特化型児童発達支援・放課後等デ
イサービスグッジョブスポーツ

〇健康状態の維持・改善（検温や手洗い・うがいの実施、運動を毎日実施していくことで健康的な体作りを行っていきます）
〇生活習慣や生活リズムの形成（日々のカリキュラムやタイムテーブルを活用していくことでリズムを獲得していきます）
〇基本的生活のスキルの獲得（個々の能力に合わせたトレーニングの実施、集団活動の中でのトレーニングにより、生活に必要なスキルを獲得していきます）

〇姿勢と運動・動作の基本的機能の向上（運動や課外活動等を通して基本的機能の向上を獲得していきます）
〇姿勢保持と運動・動作の補助的手段の活用（運動や机上活動を通して、体幹や基礎体力の向上を目指します）
〇身体の移動能力の向上（運動や遊びを通して、自らの体を自由に動かす（コントロールする）能力を育みます）
〇保有する感覚の活用（感覚統合を目的とした療育器具（トランポリンやスイング等）を用いて感覚を整えていきます）
〇認知の特性についての理解と対応（事業所内の構造化やカリキュラムにて、空間や時間等の認知形成に繋げていきます）
〇対象や外部環境の適切な認知と適切な行動の習得（SSTや課外活動等にて、認知と適切な行動の習得に繋げます）
〇行動障害への予防及び対応等(不適切な行動に対して瞬時に児童への声かけや振り返りを徹底させることで自分自身の行動に対して考える力を身に付けます)

〇コミュニケーションの基礎的能力の向上(ボードゲームなどを通してルールを学びながらお友だちと関わり合う機会をつくります)
〇言語の受容と表出(お友だちとコミュニケーションを取る中で思ったことや感じたことを言葉にするための機会を増やします)
〇コミュニケーションの手段の選択と活用(日々の活動の中でこういった時はどうすればいいかなど、自分で考えて行動できるように学ぶ機会を提供します)
〇状況に応じたコミュニケーション(その時その時の判断を自分でできるような機会をこちらから提供していきます)
〇情緒の安定(気持ちの切り替え方の支援をします)
〇他者との関わり(人間関係)の形成(同年代のお友だちや目上の人との関わり方を学ぶ機会を提供します)
〇遊びを通じた社会性の発達(遊びの中で他者との関わり方を学ぶ機会を提供します)
〇自己の理解と行動の調整(様々な場面に応じた対応方法など集団活動を通じて学ぶ機会を提供します)
〇仲間づくりと集団への参加(集団活動の中で必要なルールやマナーを運動や遊びを通して身に付けます)

支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者参観
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。



（別添資料１）

事業所名 作成日 令和7 年 2 月 11 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間
9 時 30 分か

ら 18 時 30 分ま
で 送迎実施の有無 あり なし

8 時 00 分か
ら 17 時 00 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活
・通所時の検温等体調確認、個別での声かけ等にて、日々の心身状態把握と健康な生活の確保に繋げます。
・運動カリキュラムの実施にて、基礎体力の向上や適切な運動習慣の確保に繋げ、健康の増進を図ります。
・準備・後片付けなど、児童自らが気づき、行動できるような手順を設けることで、基本的生活スキルの獲得に繋げます。

運動・感覚
・運動カリキュラム（SAQトレーニング、学校体育に準じた運動など）の実施にて、姿勢の保持など日常動作に必要な基礎体力・基礎感覚を育みます。
・視覚、聴覚、触覚等の基礎的感覚を活用した座学カリキュラム（運筆課題、パズル等を用いた視知覚トレーニング、手先の巧緻トレーニング、文章や数字の
書き写し、音読、聞き取り課題、カルタ、漢字など）を実施し、感覚機能を育んでいきます。

認知・行動
・タイムスケジュールや道具の収納場所を掲示するなど、事業所内の構造化にて、空間や時間等の認知形成に繋げていきます。
・通所後の手順や、活動時の決まり事など、教室内ルールを確立し、順守を促すことで行動の定着化に繋げていきます。
・空間認知に繋がる集団での運動、平面・立体・奥行き等の認知を促すパズルやブロック課題にて、認知機能を育みます。

言語
コミュニケーション

・感情の言語化促進に向け、日々の活動の中で言葉を用いた感情表出を促し、言語化が困難な場合には代弁等のサポートを行うことで定着を図ります。
・休憩時間と活動時間を明確にし、切り替えへの意識を促すことで、場面に応じて空気を読み取る力（非言語的コミュニケーション能力）の獲得に繋げます。
・コミュニケーション能力に関与しているワーキングメモリ等の脳機能向上を目的としたカリキュラム実施にて、コミュニケーション能力の向上に繋げます。

人間関係
社会性

・集団行動を通して、全体活動の準備を児童のみで行うなど、児童同士の協力を促せるような環境設定を行います。声かけの方法や互助が必要な場面を教えて
いく事で、適切な人間関係の構築手段を獲得できるよう支援を行います。
・ルール遊びを行うことで、決まりごとの順守やルールに沿った他者との関わりを覚えていき、社会性の獲得に繋げていきます。
・課外活動として、公共施設の利用など社会と関わる機会を設けることで、ルールやマナーの理解を促し、ソーシャルスキルの定着化を図っていきます。

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

運動学習特化型児童発達支援・放課後等デイサー
ビスグッジョブスポーツ谷山

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

月～金曜日

土曜日

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者参観
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。



（別添資料１）

事業所名 作成日 令和7 年 ２ 月 １４ 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間
月～金曜日 9 時 00 分か

ら 18 時 00 分ま
で 送迎実施の有無 あり なし

土曜日 8 時 30 分か
ら 17 時 30 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活
♬食事、排泄、更衣、整容などの基本的な生活習慣の確立を支援し、生活リズムを整えることで睡眠の質をあげ日常を健やかに過ごせるように支援します
♬手洗い、うがいなどの衛生習慣の習得や身の回りの整理整頓や身辺自立の基礎をつくります
♬課外活動等を通してソーシャルスキルの獲得を図ります

運動・感覚

認知・行動
♬注意力（選択的注意・持続的注意・分配的注意・転換的注意）の向上を図ります
♬物の分類、マッチング、パターン認識などの認知能力の発達や数・文字・色などの基礎的な学習スキルの習得をひとりひとりのペースに合わせて行います
♬問題解決能力の向上や遂行機能能力の向上を図ります

言語
コミュニケーション

♬その場に適した声量、ペースを音楽に合わせて学びます
♬非言語コミュニケーション（表情、ジェスチャー）の理解と使用を促します
♬対話スキルの向上と双方向のコミュニケーション能力の発達を図ります

人間関係
社会性

♬他者との関わり方の習得を図ります
♬感情のコントロールと適切な表現方法を学びます
♬ルールの理解と集団活動への参加、自己肯定感の形成とストレス対処能力の向上を図ります

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

♬粗大運動：基本動作（歩く、走る、跳ぶ）から応用動作（階段昇降・ボール投げ）などの全身運動の発達支援をします
♬微細運動：手指の基本的な動きを獲得し、日常生活での微細運動へ繋げます
♬感覚統合：7つの感覚（視覚、聴覚、嗅覚、味覚、触覚、前庭覚、固有覚）の感覚処理能力の統合を図ります

音楽特化型児童発達支援・放課後等デイサービス
グッジョブリズム

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者参観
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。



（別添資料１）

事業所名 作成日 令和7 年 2 月 11 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間 12 時 30 分から 18 時 00 分ま
で 送迎実施の有無 あり なし ※時間、範囲限定あり

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活
調理活動を通して、食生活や健康に関わる知識を学び、衛生観念を養います。
公共交通機関の利用、金銭管理、時間管理など、日常生活に必要なスキルを向上させるための支援を行います。
児童の自立を促し、社会生活に必要な能力を身につけることを目指します。

運動・感覚
戸外での遊びや自然の中での活動を通して、五感を刺激し、体を動かす気持ちよさや体を上手に使うことを学びます。
制作活動・調理活動を行い、手先の器用さや集中力・表現力を養います。

認知・行動
ネット学習の活動によって学習習慣の定着をはかります。
制作活動を通して想像力や表現力・空間認識能力を養ったり、達成感を得られるように支援を行います。

言語
コミュニケーション

学習活動を通して文字の読み書きや文章理解の支援をします。
他者とテーマを決めて話し合うことで、相手の話をしっかり聞くことや自分の考えを分かりやすく伝えることを練習します。
季節の行事を通して言葉や文化に触れ、豊かな感性を育みます。

人間関係
社会性

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

進路支援型児童発達支援・放課後等デイサービス
グッジョブスクール

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

小集団での共同作業を行います。役割分担をすることで自分の得意なことや苦手なことを知ったり、協力し合うことで達成感を味わったり一体感を覚えることができるように
支援します。またチームワークの大切さや、周りの人と協力することの楽しさを学びます。
同世代との関わりの中で嬉しい気持ちや悲しい気持ちを経験し、課題への解決方法を考えながら人との付き合い方や距離感を学ぶことができるように支援します。

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者参観
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。



（別添資料１）

事業所名 作成日 令和7 年 2 月 14 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間 １０ 時 ００ 分か
ら １９ 時 ００ 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活
・身だしなみや身の回りを清潔に整え、食事マナーや対人マナーなど、基本的な生活スキルを身につけられるように支援します。
・スケジュールや目標・計画を立て、生活リズムを整えたり、計画的に行動したりする自己管理能力を身につけられるように支援します。
・心と体の健康状態を確認したり、異変に気付いた際に他者に伝えたりするスキルを身につけられるように支援します。

運動・感覚
・生活に必要な動作の基本となる姿勢保持や目的地への移動ができるように、様々な活動を通して体力の維持を図る支援を行ないます。
・保有する視覚、聴覚、触覚等の感覚を十分に活用できるように、制作や調理などの活動を通して支援します。
・感覚や認知の特性を踏まえ、感覚の偏りに対する環境調整等の支援を行ないます。

認知・行動
・視覚、聴覚、触覚等の感覚を活用して必要な情報を収集し、認知機能の発達や活用を促す支援を学習・活動を通して行ないます。
・認知の特性を理解し、入ってくる情報を適切に処理できるように、個々の特性に配慮しながら適切行動への対応の支援を行います。

言語
コミュニケーション

・相手の言葉の意図を理解したり、自分の考えを適切に伝えたりするなど、言語を受容し、表出する支援を行います。
・小集団での活動や関わり、ソーシャルスキルトレーニングを通して、コミュニケーション能力の向上のための支援を行います。
・状況に応じてコミュニケーション手段を選択し、意思の伝達ができるように支援します。

人間関係
社会性

・小集団での活動や関わり、ソーシャルスキルトレーニングを通して、他者との関係を形成するための支援を行ないます。
・自分の状況や気持ちを理解し、調整しながら他者と関わったり、行動したりすることができるように支援をします。
・集団での活動の際のルールを理解し、周囲の状況を考えながら活動できるように支援します。

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

進路支援型放課後等デイサービスグッジョ
ブプレイス 支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者交流会
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。



（別添資料１）

事業所名 作成日 令和7 年 2 月 19 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間 １０ 時 ００ 分か
ら １９ 時 ００ 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活
・身だしなみや生活リズムの確立、自分らしい余暇の過ごし方など、自立に向けた生活スキルの向上を支援します。
・時間を意識した活動や、目標を設定して取り組む活動を取り入れることで、自己管理能力を高める支援を行います。
・自己の心身の状態に応じて日常生活をコントロールしたり、適切に報連相したりする方法を学び、実践できるよう支援します。

運動・感覚
・五感を活用する活動を通して、感覚機能の向上を育みます。
・デジタル機器の操作や創作活動を通して、手先の機能や巧緻性の向上を支援します。
・個々の感覚の特性をふまえた支援を行うことで、安心して活動に参加できるよう環境調整を行います。

認知・行動
・選択肢の提示や他者との関わりを促進することを通して、生徒の自己理解を深め、自分らしい選択や自己決定ができる力を育みます。
・活動を通して自己の認知特性を理解しながら、自分に合った対処方法を学び、実践できるよう支援します。
・自分の考え方の傾向を知り、多様なものの見方や視野の広げ方を学ぶことで、適応的な行動に繋がるよう支援します。

言語
コミュニケーション

・非言語も含めた様々なコミュニケーションの方法を知り、自分に合った手段を選択し、実践できるよう支援します。
・安心して自分の気持ちや考えを表出できる環境を整え、言語化を支援することを通して、自分の気持ちや考えを表現する力を育みます。
・SSTや小集団での活動を通して、相手の言葉や意図を理解し、場面や状況に応じて適切な方法・手段を選択、活用できるよう支援します。

人間関係
社会性

・ルールやマナーを意識した活動を通して、他者理解の視点を育み、他者に配慮した行動ができるよう支援します。
・推し活など自分の好きなことを追求できる活動や、自分らしくいられる「仲間」との出会いの場を作り出すことで、集団への参加を支援します。
・小集団の中で生徒自身が主体的に活動できる環境を整えることで、協調的に物事を遂行する力を育みます。

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

進学＆就職準備型放課後等デイサービスグッジョ
ブテラス

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者参観
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。



（別添資料１）

事業所名 作成日 2025 年 2 月 17 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間 10 時 0 分から 19 時 0 分まで 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活
〇健康観察による心身の健康状態の把握を行います。
〇睡眠・食事・排泄など基本的な生活習慣の構築を支援します。
〇家事・金銭管理・余暇の過ごし方など、自立に向けた生活力の向上を図ります。

運動・感覚
〇制作活動を通したスムーズな道具の使用の仕方など、日常生活に必要な動作の改善及び習得を図ります。
〇運動による筋力ならびに体力の維持・向上や姿勢保持を図ります。
〇適度な運動により、気持ちのリフレッシュを図ります。

認知・行動
〇運動・調理などの活動を通し、集団活動における、自身の役割の把握や計画的な行動を身につけます。
〇課外活動において、時間管理や団体行動のマナーの習得を図ります。
〇感覚を十分に活用し、必要な情報を理解・処理できるように環境を設定し、支援します。

言語
コミュニケーション

〇SSTや話し合い活動などにおいて、円滑なコミュニケーションスキルの習得を図ります。
〇具体的な生活場面に応じた課題対処スキルを身につけます。
〇自分の思いや提案したいことを相手の表情や場の空気を読み、伝えていけるように支援します。

人間関係
社会性

〇自分の行動の特性を理解し、コントロールしながら周囲と関係を築いていけるように支援します。
〇地域の企業と連携し、実際に働く場を見たり体験したりすることにより、社会参加への意欲の向上を図ります。
〇ボランティア活動に参加することで、社会貢献への意欲の向上を図ります。

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

就労準備型放課後等デイサービスグッジョブカ
レッジ谷山

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者参観
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。



（別添資料１）

事業所名 作成日 年 ２ 月 19 日

法人（事業所）理念

支援方針

営業時間 １０ 時 ００ 分か
ら １９ 時 ００ 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

家族支援 定期的な保護者面談・保護者会・保護者のためのグッジョブトーク
室（公認心理師・臨床心理士）による子育てご相談 移行支援

学校連携・医療連携を定期的に行っており、移行支援の際に各
機関のご担当者との平常時からの関係づくりやご本人・御家族
の御意向に合わせて情報共有を行っています。

地域支援・地域連携
グループ会社と共に、余暇活動支援のネストジャパンかごしま、
MIRAI食堂（NPO法人グッジョブサポート）等を通して地域の方々
と一緒に活動を行っています。

職員の質の向上

主な行事等

令和７就労準備型放課後等デイサービスグッジョブカ
レッジ

〇情緒の安定(自分自身の内面のコントロール方法をカリキュラムの中で学んでいきます)
〇他者との関わり(人間関係)の形成(社会に出てからの目上の人との関わり方などシチュエーションを想定して学びます)
〇遊びを通じた社会性の発達(コミュニケーションゲームを通じて友だちとの関わり方を学びます)
〇仲間づくりと集団への参加(一緒に外出などすることによって集団の中でのマナーやルールを学びます)

必須研修（虐待防止・身体拘束・非常時対応等）はもちろんの事、療育の質
を向上させる為に全職員参加の外部講師による専門研修、心理勉強会、事業
所内で専門職によるケース検討会、医療との勉強会を毎月行っております。

支援プログラム（参考様式）

GOODJOB!　で　いい未来をつくる！

【自分らしく「幸せ」に生きていくことを選ぶスキルを身につけてもらうサポート】

〇生活習慣や生活リズムの形成(自立に向けての準備として生活リズムを意識できるようなカリキュラムを行います)
〇基本的な生活スキルの獲得(カリキュラムの中で自立して生活するために必要なことを学び、身に着けます)
〇生活におけるマネジメントスキルの育成(カリキュラムを通して生活をより充実させるためのスキルを身に付けます)

〇動作の基本的機能の向上(手や指先の使い方を学びます)
〇姿勢保持・動作の補助的手段の活用(姿勢保持や動作など全般をカリキュラムの中で学びます)
〇身体の移動能力の向上(基本的な体力を付けることで日常動作の向上につなげます)

〇認知の特性についての理解と対応(カリキュラムを受けていくことで情報を適切な情報として自分に取り入れられるように訓練します)
〇行動障害への予防及び対応等(普段の行動の中でしてはいけないことや社会のルールを学びます)

〇コミュニケーションの基礎的能力の向上(同年代の友だちや年上、年下の相手との関わり方を学びます)
〇コミュニケーションの手段の選択と活用(社会に出たあとの様々なシチュエーションを想定してカリキュラムの中で学びます)
〇状況に応じたコミュニケーション(状況に応じた対応方法をカリキュラムの中で学んでいきます)

・季節ごとのイベントカリキュラム
・保護者参観
・各種講演会（通信制高校合同相談会、子育て支援講座、こどもの未来の選択肢のための特例子会社についての講演会、精神科医による発達支援についての講演会等）を年間５～８回開催。


